
 

 
 
Circ. 260 del 26.04.2024 

A tutte le lavoratrici 

Alla DSGA 

Al Sito 

 

Oggetto: Disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della maternità 

  

Ai sensi dell’art.11 del D.lgs. 26 marzo 2001, n. 151 “Testo unico delle disposizioni legislative in 

materia di tutela e sostegno della maternità (…), il Datore di lavoro Dirigente Scolastico comunica: 

 

 Di aver provveduto ad effettuare un’accurata Valutazione dei Rischi a cui sarebbero 

sottoposte le lavoratrici in stato di gravidanza, in puerperio fino al 7° mese post-parto o in 

allattamento. I risultati della Valutazione sono stati trascritti nel prescritto “Documento di 

Valutazione dei Rischi in Gravidanza”. 

 Di dare corso con la presente al dovere di informare le lavoratrici sui risultati di tale 

valutazione e sulle conseguenti misure di protezione e di prevenzione adottate. 

 Di aver dato copia integrale del predetto “Documento di Valutazione dei Rischi in 

Gravidanza” al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, presso cui è consultabile; di 

consentire, in ogni caso, anche la presa visione di tale documento presso l’ufficio del 

personale, su richiesta. 

 

Le lavoratrici devono: 

 Prendere atto del presente documento. 

 Comunicare tempestivamente alla direzione lo stato di gravidanza, proprio per evitare, fin 

dai mesi iniziali, particolarmente vulnerabili, l’esposizione ai rischi indicati e per consentire  

delle necessarie misure di tutela. 

 
 
 

La Dirigente Scolstica 

Prof.ssa Sabrina Erby 
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